_ WIRTSCHAFT

Das Dorfwirtshaus als Gemeinschaftsprojekt

Andreas Kager / Foto: Rehberger

Das Dorfwirtshaus als Ort der
Geselligkeit kimpft ums Uber-
leben. Auch in der Gemeinde
Hochneukirchen-Gschaidt hat
der Kirchenwirt nach einigen
Versuchen wechselnder Gas-
tronomen zugesperrt. Nun will
ein Projektteam ein vdllig neues
Konzeptumsetzen:inFormeiner
Genossenschaft, an der sich je-
derbeteiligenkann. 1.666 Anteile
miissen erworben werden, dann
kann der Betrieb wieder starten.

Touristisch hat sich die
Gemeinde  Hochneukirchen-
Gschaidt in den letzten Jahren
mit dem Erlebniswanderweg
rund um den Hutwisch gut auf-
gestellt. Umso mehr schmerzt
es, dass die hungrigen Ausfllg-
ler keinen Ort zum Einkehren
haben. Auch den Einheimischen
fehlt ein Ort, um zu feiern oder
einfach um sich zu treffen, ge-
meinsam zu essen und zu plau-
dern.

Dabei wére die Ausgangslage
gar nicht so schlecht. Der ehe-
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malige Kirchenwirt liegt mitten
im Ortszentrum und damit mit-
ten im Geschehen, verfligt Uber
einen kleinen Festsaal und auch
sonst Uber so gut wie alles, was
man flr den Betrieb einer Gast-
wirtschaft braucht. Eine neue
Idee musste also her, damit die
Gemeinde wieder eine (langfris-
tig) funktionierende Gastrono-
mie bekommt. Dazu fand sich
ein Projektteam zusammen, das
aus engagierten Menschen un-
terschiedlichster Branchen be-
steht, von Gastro Uber Manage-
ment bis hin zu Marketing und
Finanzwesen. Alle brachten ihre
Ideen ein, und schlieBlich hatte
man die auBBergewdhnliche Idee,
das Gasthaus als Genossen-
schaft zu betreiben.

»Der Strukturwandel, den der
Handel und die Landwirtschaft
gerade erleben, geht auch an
der Gastronomie nicht spurlos
voriber. Wir haben uns da-
her intensiv mit Mdglichkeiten
auseinandergesetzt, wie ein
Gastro-Angebot in landlichen

pienn einem die Baume
liber den Kopf wachsen...”

Das Projektteam (v.li.): Josef Kager, Reinhard Lackner, Bgm. Thomas Heissenberger, Gabriela Diewald, Cornelia
Schuh, Elisabeth Kager, Christoph Dorner, Christian Hélbl, Herbert Trenker und (nicht am Bild) Vizebiirgermeister

Gemeinden funktionieren kann®,
so Blirgermeister Thomas Heis-
senberger.

Alle konnen ein Stiick
Wirtshaus haben

Im Rahmen eines Leader-
Projekts mit professioneller Be-
gleitung der Saint ElImo’s Tou-
rismusmarketing GmbH, die
bereits das Ausflugskonzept
rund um den Hutwisch betreut
hat, wurde ein Konzept entwi-
ckelt, das Ende Februar pra-
sentiert wurde. Kernstlick ist
die Genossenschaft. Diese wird
gegriindet, sobald 1.666 Anteile
verkauft sind. Daher wird nun
kréftig die Werbetrommel ge-
rihrt, damit sich moglichst viele
Menschen einen oder mehrere
der Anteile zu je 150 Euro kau-
fen. Die Idee: Je mehr sich an
dem Projekt beteiligen, desto
groBer ist das Eigeninteresse,
dass der neue Gastronomiebe-
trieb zum Erfolg wird. Das Pro-
jektteam richtet sich aber nicht
nur an die Hochneukirchner,
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sondern etwa auch an Vereine
oder Direktvermarkter, die mit
ihrem Anteil zu einem Teil des
Gastro-Projekts werden.

Kommt die Genossenschaft
zustande, dann wird es jéhrliche
Generalversammlungen geben,
auf denen gemeinsam Uber
weitere Schritte entschieden
wird. So weit ist es aber noch
nicht. Zunachst hoffen die Mit-
glieder des Projekiteams, dass
die Hiirde der 1.666 Anteile ge-
schafft wird. Der Gesamtbetrag,
250.000 Euro, soll in den Um-
bau des Kirchenwirts investiert
werden. Um den AuBenbereich
kiimmert sich die Gemeinde, in
deren Besitz sich das Haus be-
findet, Innen soll modernisiert
werden, daflr liegen bereits
Plane auf dem Tisch.

s’Hutwisch

Der Name ist bereits gefun-
den: im ,,s’"Hutwisch - Wirtshaus
am Dach der Welt“ soll regionale
Feinschmeckerkliche angebo-
ten werden. Um die Speisekar-
te, Buchhaltung, das Marketing
oder den Social-Media-Auftritt
kiimmert sich die Genossen-
schaft. Das Gastro-Personal soll
sich ausschlieBlich um den lau-
fenden Betrieb kiimmern, sich
aber auch mit eigenen Ideen
einbringen. Daher ist man zu-
versichtlich, Personal zu finden.
»,uns ist klar, dass man ordent-
liche Entlohnung und verntnf-
tige Arbeitszeiten bieten muss,
um jemanden zu finden. Mit
dem Genossenschafts-Modell
ist das méglich, denn wir mis-
sen nicht unbedingt Gewinne
schreiben, es reicht, wenn am
Ende eine schwarze Null he-
rauskommt®, so Heissenberger.
Lauft alles nach Plan, soll Ende
des Jahres erdffnet werden. Alle
Infos unter www.s-hutwisch.at

Cornelia Rehberger




