SATZUNG
(Statut)

der

Hutwisch Regionalentwicklung
eGen

I. Firma, Sitz, Revisionsverbands-
zugehorigkeit und Zweck

§1

Firma, Sitz und Revisionsverbandszugehdrigkeit

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:

Hutwisch Regionalentwicklung
eGen

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in 2852 Hochneukirchen.

(3) Die Genossenschaft ist Mitglied beim RAIFFEISEN-REVISIONSVERBAND NIEDER-
OSTERREICH-WIEN eGen als 6rtlich und sachlich zustdndigem Revisionsverband (im
Folgenden kurz Revisionsverband genannt).

§2
Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist im Wesentlichen die Férderung des Erwerbes oder der
Wirtschaft ihrer Mitglieder.

(2) Der Gegenstand des Unternehmens umfasst:

a) die Erhaltung und Erweiterung der gastronomischen Grundversorgung durch Be-
trieb des Dorfwirtshauses ,s"Hutwisch — Wirtshaus am Dach der Welt";

b)  die regionale Entwicklung (zB Wanderwege) im Naherholungsgebiet rund um den
Hutwisch-Berg (Marktgemeinde Hochneukirchen-Gschaidt);

c) die Vermarktung und Verwertung regionaler Produkte:

d) die Aufrechterhaltung und Férderung der Wirtshauskultur insbesondere fir die
Mitglieder;

e) die Forderung von kulturellen und sozialen Veranstaltungen sowie weiterer Dienst-
leistungen, die der Steigerung der Lebensqualitat der Mitglieder und Burgerinnen
dienen;

f) ferner der Abschluss aller zu diesem Unternehmensgegenstand gehorigen Hilfs-
und Nebengeschifte.
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(3)

4)

(1)

a)

b)

()

(1)

(2)

Hutwis

Im Zweckgeschaft hat sich die Genossenschaft im Wesentlichen auf ihre Mitglieder zu
beschrénken.

Zur Erreichung dieses Zweckes ist die Genossenschaft berechtigt:
a) die erforderlichen Anlagen und Einrichtungen zu errichten und zu betreiben;

b)  sich an Genossenschaften, Vereinen und Gesellschaften anderer Rechtsform zu
beteiligen;

c) erforderliche Gewerbeberechtigungen zu erwerben.

li. Mitgliedschaft

§3

Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft

Mitglieder der Genossenschaft kdnnen werden:

Physische Personen, juristische Personen bzw. Gesellschaften im Sinne des Unter-
nehmensgesetzbuches bzw. Unternehmen in allfallig anderer Rechtform sowie Kor-
perschaften offentlichen Rechts, die im Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft einen
Grundbesitz, Wohn- oder Nebenwohnsitz haben oder in diesem Gebiet einen landwirt-
schaftlichen, forstwirtschaftlichen oder gewerblichen Betrieb fuhren.

Andere physische Personen, juristische Personen, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Vereine und eingetragene Personengesellschaften, deren Aufnahme im Interesse der
Genossenschaft gelegen ist.

Das Tatigkeitsgebiet umfasst den Ort des Sitzes der Genossenschaft sowie die nahere
Umgebung, die raumlich und wirtschaftlich mit dem Ort des Sitzes verflochten ist.

Im Einzelfall kénnen auch andere Personen, soweit diese wegen ihrer besonderen Stel-
lung oder wegen ihrer Sachkenntnis fiir die Genossenschaft forderlich sind, als Mitglie-
der aufgenommen werden.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Aufnahmewerber haben eine Beitrittserklarung zu unterfertigen, mit der die Satzung der
Genossenschaft sowie die Beschliisse der Generalversammlung anerkannt werden.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand oder ein vom Vorstand beauftragtes Gre-
mium. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden. Die Ableh-
nung ist dem Beitrittswerber spatestens binnen drei Monaten nach Zugang der Beitritts-
erklarung mitzuteilen.

Die Aufnahme kann ausdriicklich oder stillschweigend erfolgen, wobei die Nichtableh-
nung spatestens mit Ablauf der unter Abs. 2 genannten Frist als Aufnahme gilt.
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§5
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a)

b)

d)

(1)

(2)

durch freiwilligen Austritt, und zwar entweder durch Austrittserklarung oder durch Kindi-
gung samtlicher Geschéftsanteile; wird der Austritt oder die Kiindigung samtlicher Ge-
schaftsanteile erkldrt, endet die Mitgliedschaft mit Ende des nachstfolgenden Geschafts-
jahres. Der Austritt oder die Kiindigung ist dem Vorstand der Genossenschaft schriftlich
zu erklaren, welcher daruber auf Verlangen eine Empfangsbestatigung auszustellen hat;

durch schriftliche Ubertragung aller Geschéftsanteile an ein anderes Mitglied, sofern der
Vorstand der Ubertragung der Geschéftsanteile zustimmt;

durch den Tod oder die Léschung einer juristischen Person bzw. einer Gesellschaft im

Sinne des Unternehmensgesetzbuches im Firmenbuch oder einem anderen 6ffentlichen
Register;

durch rechtskréftigen Ausschluss.

§6
Ausschiuss von Mitgliedern

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn

a) das Mitglied gegen eine Bestimmung der Satzung verstoR3t oder den Verpflichtun-
gen gegenuber der Genossenschaft trotz wiederholter Aufforderung nicht nach-
kommt;

b) eine Voraussetzung fur die Mitgliedschaft wegfallt, bzw. die Genossenschaft ihre
Funktion gegeniber dem Mitglied infolge dessen Nichtbeteiligung am Geschéfts-
betrieb fir mindestens ein Kalenderjahr nicht erfillen kann;

c) das Mitglied Handlungen setzt, die geeignet sind, die Interessen oder das Anse-
hen der Genossenschaft zu schadigen.

Der Ausschluss erfolgt durch Vorstandsbeschluss. Dieser Beschluss ist endgultig und
dem Betroffenen von der Genossenschaft mittels eingeschriebenen Briefes unter kurzer
Angabe der Griinde an die maflgebliche Adresse ehestmoglich mitzuteilen.

§7

Anspriiche der ausgeschiedenen Mitglieder

Die ausgeschiedenen Mitglieder haben nur Anspruch auf Auszahlung ihres Geschéftsanteils-
guthabens (vgl. § 9 Abs. 1 lit. d der Satzung), nicht aber auf Beteiligung am Reservefonds
(satzungsmagige Riicklage) oder an dem sonst vorhandenen Vermégen. Sie sind in dem Ge-
schaftsjahr, in dem der Ausschluss erfolgt, noch zur vollen Beitragsleistung gemaR § 9 der
Satzung verpflichtet.

Hutwisch Regionalentwicklung eGen Seite 3 von 16



(1)

§8
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, alle genossenschaftlichen Einrichtungen nach Malkgabe
der dafir getroffenen Bestimmungen zu benutzen.

Jedes Mitglied hat das Recht, an der Generalversammlung teilzunehmen.
Jedes Mitglied hat in der Generalversammlung eine Stimme.

Das Stimmrecht wird wie folgt ausgetibt:

a) physische Personen sollen das Stimmrecht grundsétzlich nur persénlich ausuben.
Sie kénnen sich jedoch von ihrem Ehegatten, einem Miteigentiimer ihres Betrie-
bes oder einem im Betrieb mitarbeitenden volljahrigen Familienmitglied vertreten
lassen. Ein solcher Vertreter hat sich mit einer schriftlichen, auf seinen Namen lau-
tenden Vollmacht auszuweisen. Ein Mitglied kann dabei nicht mehr als e i n ande-
res Mitglied vertreten;

b) juristische Personen bzw. Gesellschaften im Sinne des Unternehmensgesetzbu-
ches bzw. Unternehmen in allfdllig anderer Rechtsform werden durch ihre(n) ge-
setzlichen Vertreter oder durch einen schriftlich Bevollméachtigten vertreten. Eine
Person kann hochstens zwei solcher Mitglieder vertreten.

Das Mitglied hat das Recht, vor oder in der Generalversammlung Antrége zu stellen und
Anfragen zu richten bzw. bei der Einberufung einer auBerordentlichen Generalversamm-
lung mitzuwirken.

Jedes Mitglied hat das Recht, vor der Generalversammlung eine Kopie des Jahresab-
schlusses, des Geschifts- bzw. Lageberichtes bzw. des Kurzberichtes des Revisors
[§ 6 Abs. 3 letzter Satz Genossenschaftsrevisionsgesetz 1997 (GenRevG 1997)] gegen
angemessenen Kostenersatz zu verlangen.

§9
Pflichten der Mitglieder

Geschaftsanteile:

a) jedes Mitglied hat mindestens einen Geschaftsanteil zu zeichnen; die Zeichnung
weiterer Geschéftsanteile bedarf der Zustimmung des Vorstandes. Die Geschéfts-
anteile sind langstens binnen Monatsfrist einzuzahlen,;

b)  ein Geschaftsanteil betragt 150,- (in Worten: HUNDERTFUNFZIG) Euro;

c) der Vorstand ist berechtigt, die Beanspruchung der genossenschaftlichen Ein-
richtungen und Leistungen von der Zeichnung einer gréBeren Anzahl von Ge-
schéftsanteilen abhiéngig zu machen, wobei jedoch fur alle Mitglieder die gleichen
Bedingungen zu gelten haben;

d)  fir die Auszahlung des Geschaftsguthabens an die ausgeschiedenen Mitglieder
und die Auszahlung von gekindigten Geschéftsanteilen sind die gesetzlichen
Bestimmungen mafgebend. Im Falle des freiwilligen Austrittes bzw. des Aus-
schlusses werden die Geschiftsanteile jedoch frihestens e i n Jahr nach Wirk-
samwerden des Ausscheidens ausbezahit.

Hutwisch Regionalentwicklung eGen Seite 4 von 16



2

4)

®)

(6)

(7)

Nachschusspflicht:

Die Mitglieder sind nach Mafigabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen nach-
schusspflichtig, wobei die Nachschusspflicht nach dem Verbrauch des (der) gezeichne-
ten Geschéaftsanteiles (Geschaftsanteile) zum Tragen kommt und mit dem Einfachen ih-
res (ihrer) Geschéftsanteiles (Geschéftsanteile) beschrankt ist.

Beitrittsgebihr:

Jedes Mitglied hat eine Beitrittsgebuhr zur Einzahlung zu bringen, soferne eine solche
vom Vorstand festgelegt wird.

Agio:

Jedes Mitglied ist verpflichtet, ein vom Vorstand festzusetzendes Aufgeld (Agio) pro ge-
zeichnetem Geschaftsanteil zu entrichten.

Mitgliedsbeitrag und sonstige Beitrage:

Die Mitglieder haben Beitrage zu begleichen, die von der Generalversammlung nach ei-
nem fur alle Mitglieder in gleicher Weise geltenden MafBstab festzusetzen sind.

Meldepflicht:

Die Mitglieder sind verpflichtet, Anderungen ihrer Adresse sowie Namen&nderungen der
Genossenschaft unverziglich bekannt zu geben. Rechtlich bedeutsame Erklrungen
der Genossenschaft an ihre Mitglieder, die an die zuletzt bekannt gegebenen Adresse
erfolgen, gelten auch dann als zugegangen, wenn das Mitglied dort keine Zustelladres-
se mehr hat, es sei denn, der Genossenschaft ist die tatsadchliche Adresse bekannt.

Sonstige Pflichten:

Jedes Mitglied hat die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes (GenG), dieser
Satzung, sowie die Beschlusse der Organe der Genossenschaft zu beachten und das
Interesse der Genossenschaft in jeder Beziehung zu wahren.

lll. Verwaltung der Genossenschaft

§10
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

A.

B.

der Vorstand;

die Generalversammiung.
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A. Der Vorstand

§11
Zusammensetzung, Wahl, Funktionsdauer und Eintragung

Der Vorstand besteht aus dem Obmann, mindestens einem Obmannstelivertreter und
mindestens einem weiteren Mitglied. Darliber hinaus wird die Zahl der Vorstandsmit-
glieder von der Generalversammlung festgesetzt.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung auf vier Jahre gewahit (vgl. § 21 der
Satzung). Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahibar. Die Eintragung
neu gewdhlter und die Léschung ausgeschiedener Vorstandsmitglieder im Firmenbuch
sind unverziglich zu veranlassen.

Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder, die an Stelle vorzeitig ausgeschiedener
Vorstandsmitglieder gewahlt werden, 1auft mit der Funktionsdauer der Ausgeschiedenen
ab.

Ist die im Abs. 1 festgesetzte Mindestanzahl unterschritten oder wird der Vorstand dau-
ernd beschlussunfihig, ist eine Generalversammlung zur Durchfilhrung von Wahlen
einzuberufen.

Die Legitimation der Vorstandsmitglieder erfolgt durch das Generalversammlungspro-
tokoll.

§12
Aufgaben des Vorstandes, Vertretung und Zeichnung

Dem Vorstand obliegen die Geschaftsfihrung und die gerichtliche sowie auRergerichtli-
che Vertretung der Genossenschaft unter Beachtung der gesetzlichen und satzungs-
maRigen Bestimmungen und der Beschlisse der Generalversammlung sowie gegebe-
nenfalls der fur ihn geltenden Geschéaftsordnung. Vertretungsbefugt sind zwei Vor-
standsmitglieder, wovon mindestens eines der Obmann oder ein Obmann-Stellvertreter
sein muss bzw. der Obmann oder ein Obmann-Stellvertreter gemeinsam mit einem Pro-
kuristen. Die allfdllige Bestellung eines Prokuristen erfolgt durch den Vorstand.

Die firmenmaRige Zeichnung fir die Genossenschaft erfolgt in der Weise, dass zu der
von wem immer vorgeschriebenen oder vorgedruckten Firma zwei Vorstandsmitglieder,
wovon mindestens eines der Obmann oder ein Obmann-Stellvertreter sein muss, ihre
Unterschrift beisetzen. Die firmenmaRige Zeichnung kann auch in der Weise erfolgen,
dass der Unterschrift des Obmannes oder eines Obmann-Stellvertreter die Unterschrift
des Prokuristen beigefugt wird.

Der Vorstand kann einem Geschéaftsfihrer und weiteren Arbeitnehmern die Durchfuh-
rung geschaftlicher Obllegenheiten Ubertragen. Die Legilimalion und die Festlegung der
Befugnisse erfolgen durch den Vorstand.

Im Rahmen seiner Geschaftsfilhrungs- und Vertretungsbefugnis obliegen dem Vorstand
insbesondere nachstehende Verpflichtungen bzw. Befugnisse:
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(5)

(7

die Fihrung des Mitgliederverzeichnisses einschlielllich der Verantwortung fur die
Vollsténdigkeit der Beitrittserklarungen;

die Aufnahme von Mitgliedern, Ubertragung von Geschéaftsanteilen sowie der Aus-
schluss von Mitgliedern;

die Festsetzung der Beitrittsgebihr und eines Agios auf die gezeichneten Ge-
schéftsanteile;

die Festsetzung von Richtlinien (iber die Anzahl der von einem Mitglied zu zeich-
nenden Geschiaftsanteile;

die Einrichtung eines, den unternehmens- und steuerrechtlichen und sonstigen
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen entsprechenden, geordneten Rech-
nungswesens; dies dient auch der Gewahrleistung einer ordnungsgemafien und
betriebswirtschaftlich sinnvollen, wirtschaftlichen Gebarung;

die rechtzeitige Erstellung des Rechnungsabschlusses einschliefllich des Ge-
schéfts- bzw. Lageberichts;

die Vorlage des Revisionsberichtes an die Generalversammlung sowie die Besei-
tigung der im Revisionsbericht aufgezeigten Mangel;

der Abschluss der erforderlichen Versicherungsvertrage;

die Vertretung der Genossenschaft vor Gerichten, Behérden und sonstigen Institu-
tionen;

die Erstattung der nach dem Genossenschaftsrecht erforderlichen Anmeldungen
zum Firmenbuch oder sonstigen 6ffentlichen Registern;

die Begriindung, Anderung und Auflésung von Dienstverhaltnissen sowie Festset-
zung der Bezlige der Arbeitnehmer;

die Aufnahme von Krediten;
die Anschaffung von Geschéfts- und Betriebseinrichtungen;
die Festlegung der Aufwandsentschadigungen fur die Mitglieder des Vorstandes;

die Vertretung der Genossenschaft beim Revisionsverband, Zentraistellen und
sonstigen Institutionen.

Jedes Mitglied des Vorstandes ist verpflichtet, alle ihm im Zusammenhang mit der Ge-
nossenschaft zukommenden Willenserklarungen von Dritten unverziiglich dem Obmann
zuzuleiten.

Jedes Mitglied des Vorstandes hat alle ihm bei Wahrnehmung seiner Obliegenheiten
zukommenden Informationen welcher Art immer als Betriebs- und Geschaftsgeheimnis
bzw. gemaR sonstiger gesetzlicher Geheimhaltungspflichten zu wahren, und zwar zeit-
lich unbegrenzt auch nach Ausscheiden als Funktiondr bzw. Mitglied der Genossen-
schaft.

Der Obmann hat den gesamten Geschéftsbetrieb der Genossenschaft zu beaufsichti-
gen. Insbesondere hat der Obmann:

a)

b)

c)

fur die Einhaltung der gesetzlichen und satzungsméRigen Bestimmungen zu sor-
gen,

alle zur Durchfuhrung der Beschliisse der Genossenschaftsorgane notwendigen
MaRnahmen zu becbachten;

den Organen der Genossenschaft laufend zu berichten und die Rundschreiben
des Revisionsverbandes und der zustandigen Zentralstellen zur Kenntnis zu brin-
gen,
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(10)

(1

(12)

(13)

d) fur die ordnungsgemafle Abwickiung des Schriftverkehrs unter Beachtung der
Vorschriften Gber die firmenmaBige Zeichnung zu sorgen;

e) vorgeschriebene Anmeldungen, Anzeigen, Erkldrungen und Zahlungen an Gerich-
te, Finanzamter und sonstige Behorden sowie Institutionen termingerecht erledi-
gen zu lassen;

f) fur die Wahrung der Interessen der Genossenschaft aus den dienstrechtlichen
Beziehungen vorzusorgen und die erforderlichen Veranlassungen ungesaumt und
gewissenhaft zu sorgen;

g) die Generalversammlungen und die Vorstandssitzungen einzuberufen, in diesen
den Vorsitz zu fihren und fur eine ordnungsgeméle Abhaltung derselben Sorge
zu tragen.

Der Vorstand ist einzuberufen, sooft dies die Geschéafte der Genossenschaft erfordern,
mindestens jedoch zweimal jahrlich.

Zur Erledigung des Revisionsberichtes ist der Vorstand zu einer gesonderten Sitzung
einzuberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.
Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

Uber jede Sitzung des Vorstandes ist ein Protokoll aufzunehmen, welches vom Vor-
sitzenden, mindestens einem weiteren bei der Sitzung anwesenden Vorstandsmitglied
und dem Protokollfiihrer, der zu Beginn jeder Sitzung vom Vorsitzenden bestimmt wird,
zu unterfertigen ist und im Wesentlichen folgende Punkte zu enthalten hat: Zeit und Ort
der Sitzung; Feststellung der ordnungsgeméafen Einberufung und der Beschlussfahig-
keit: Namen des Vorsitzenden, der anwesenden Vorstandsmitglieder, des Protokollfih-
rers und des Protokollmitfertigers; Tagesordnung und ihre Erledigung {Berichte in Kurz-
form, Beschliisse im Einzelnen).

Die Vorstandsmitglieder haften persénlich und solidarisch fur die schuldhafte Verletzung
ihrer Obliegenheiten oder die Uberschreitung ihrer Aufgaben und den dadurch entstan-
denen Schaden.

Der Vorstand kann fir bestimmte Aufgaben aus seiner Mitte Ausschisse bestellen. Er
kann fir sich und jeden seiner Ausschisse eine Geschéftsordnung erlassen. Diese
kann auch die Beschlussfassung aufderhalb von Sitzungen, namentlich im Umlaufwege,
fernmiindlich oder elektronisch, vorsehen. Die Erlassung und jede Abanderung der Ge-
schaftsordnung bedurfen der vorherigen Einholung einer Stellungnahme des Revisions-
verbandes.
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(2)

B. Die Generalversammlung

§13
Ordentliche und auBerordentliche Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich nach den Bestimmungen des Ge-
nossenschaftsgesetzes statt.

Aullerordentliche Generalversammlungen sind anzuberaumen, wenn es der Vorstand
oder die Generalversammlung beschlieBen oder wenn es mindestens ein Viertel der
Mitglieder der Genossenschaft unter Angabe der Tagesordnungspunkte verlangt.

Generalversammlungen sind grundsatzlich am Ort des Sitzes der Genossenschaft oder
an den von der Generalversammlung bestimmten Orten abzuhalten.

§ 14
Einberufung der Generalversammlung

Die Generalversammlung ist vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stell-
vertreter, einzuberufen.

Unterldsst der Obmann bzw. in dessen Verhinderung sein Stellvertreter die rechtzeitige
Einladung zur Generalversammlung, ist das nach der Funktionsdauer am langsten am-
tierende Vorstandsmitglied dazu berechtigt bzw. verpflichtet. Unterl&aRt auch dieses die
fristgerechte Einladung, fallt das Recht bzw. die Pflicht zur unverziglichen Einberufung
der Generalversammiung dem an Lebensjahren altesten Mitglied zu.

Die Einberufung der Generalversammliung erfolgt gemaR § 24 unter Angabe der Tages-
ordnung.

Verlangt mindestens ein Viertel der Mitglieder die Einberufung einer Generalversamm-
lung, haben diese Mitglieder einen schriftlichen, begriindeten Antrag an den Obmann,
bei dessen Verhinderung an seinen Stellvertreter, zu richten.

Der Revisor und der Revisionsverband (vgl. § 6 Abs. 2 GenRevG 1997) sind innerhalb
der Einberufungsfrist, spatestens jedoch sechs Kalendertage vor der Abhaltung, schrift-
lich vom Termin der Generalversammlung unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu
versténdigen. Sie sind berechtigt, an den Generalversammlungen mit beratender Stim-
me teilzunehmen.
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§15
Einberufungsfrist

Der Zeitraum zwischen der Bekanntmachung (§ 24 der Satzung) und der Abhaltung der Ge-
neralversammlung darf nicht weniger als sechs und nicht mehr als dreiRig Kalendertage be-
tragen. Der Tag der Bekanntmachung und jener der Abhaltung der Generalversammiung sind
in die Frist nichl einzurechnen.

(M

(1

(2)

(1)

§ 16
Tagesordnung der Generalversammlung

Die Tagesordnung fir die Generalversammlung wird vom Einberufenden festgesetzt.

in die Tagesordnung sind alle Antrdge aufzunehmen, die vom Vorstand beschlossen
oder von mindestens einem Zehntel der Mitglieder gestellt und dem Einberufenden vor
der Einladung schriftlich bekannt gegeben worden sind.

Beschlisse {iber andere als in der Tagesordnung angefilhrte Verhandlungsgegensténde
konnen nicht gefasst werden, doch kann in jeder Generalversammiung die Einberufung
einer aulerordentlichen Generalversammiung einschlieflich der dabei zu behandelnden
Tagesordnungspunkte beschlossen werden. Beschlisse ber Verfahrensfragen bedur-
fen nicht der Aufnahme in die Tagesordnung.

Bei einer beabsichtigten Satzungsénderung ist deren wesentlicher Inhalt in der Ein-
ladung zur Generalversammlung anzugeben.

§17
Vorsitz in der Generalversammlung

Den Vorsitz in der Generalversammiung filhrt der Obmann, im Falle der Obmannwahl
oder bei Verhinderung des Obmannes der Obmannstellvertreter.

Im Verhinderungsfall der in Absatz 1 Genannten kann die Generalversammiung eine
physische Person, welche Mitglied der Genossenschatft ist, zum Vorsitzenden wahlen.

§18
Beschlussfahigkeit der Generalversammlung

Die Generalversammiung ist beschlussfahig, wenn die Einladung unter Angabe der Ver-
handlungsgegenstinde satzungsgemal ergangen und mindestens der zehnte Teil der
Mitglieder anwesend bzw. vertreten ist.

Die Beschlussfassung Uber die Auflésung oder Verschmelzung der Genossenschaft
bedarf der Teilnahme von wenigstens zwei Drittel aller Mitglieder, die Beschlussfassung
tber die Umwandiung der Haftungsart, die Herabsetzung der Haftung oder der Ge-
schaftsanteile der Teilnahme von wenigstens einem Dirittel aller Mitglieder.
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4)

®)

(6)

(1

Im Falle der Beschlussunfahigkeit kann Uber die in der Tagesordnung angekindigten
Gegenstdnde nach Abwarten einer halben Stunde auch ohne Ricksicht auf die Anzahl
der anwesenden oder vertretenen Mitglieder Beschluss gefasst werden. Auf diesen Um-
stand ist in der Einladung zur Generalversammlung ausdriicklich hinzuweisen.

§19
Beschlussfassung und Abstimmung

Die Beschlisse der Generalversammlung werden mit absoluter Mehrheit der abge-
gebenen giltigen Stimmen gefasst, wobei Stimmenthaltungen den ungultigen Stimmen
zugezahlt werden.

Beschlusse uUber Satzungsadnderungen bzw. Uber die Verschmelzung oder Auflésung
der Genossenschaft, nicht jedoch Beschlisse gem. § 20 Abs. 2 lit. g der Satzung, kén-
nen nur mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der abgegebenen gultigen Stim-
men gefasst werden.

Die Abstimmung erfolgt durch Aufstehen, mittels Handzeichen oder Heben einer allfallig
zu Beginn der Generalversammlung ausgefolgten Stimmkarte. Mittels Stimmzettel ist
abzustimmen, wenn dies ein Viertel der Stimmberechtigten verlangt.

Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses erfolgt durch mindestens zwei Stimmen-
zdahler, die zu Beginn der Generalversammlung von dieser gewéahlt werden.

Uber die Generalversammiung ist ein gesondertes Protokoll zu erstellen. Dieses ist vom
Vorsitzenden, von dem durch diesen bestellten Protokollfiihrer und einem in der Gene-
ralversammliung gewahlten Protokollmitfertiger zu unterzeichnen und muss im Wesentli-
chen folgende Punkte enthalten: Zeit und Ort der Generalversammlung; Feststellung der
ordnungsgemafen Einberufung und der Beschlussfahigkeit; Namen des Vorsitzenden,
des Protokollfiihrers, des Protokollmitfertigers und der Stimmenzahler; Tagesordnung
und ihre Erledigung (Berichte in Kurzform, Beschlisse im Einzelnen).

Dem Revisionsverband ist eine Kopie des Protokolles zu Gbermitteln.

§20
Befugnisse der Generalversammiung

Die Rechte, die den Mitgliedern in Angelegenheit der Genossenschaft zustehen, werden
von der Gesamtheit der Mitglieder in der Generalversammlung ausgelibt.
Der Generalversammlung obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a)  Wahl der Mitglieder des Vorstandes bzw. deren Abberufung;

b)  Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Rechnungsabschiusses samt Ge-
schafts- bzw. Lagebericht, Gber die Verwendung des Reingewinnes oder Deckung
des Verlustes sowic Uiber dic Entlastung des Vorstandes;

c) Beschlussfassung iber den Revisionsbericht;

d)  Anderungen der Satzung;
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e) Erwerb, Belastung und VerduRerung von Liegenschaften;
f) Verschmelzung mit einer anderen Genossenschatt;

g) VerduBerung oder Ausgliederung wesentlicher Unternehmensteile oder Unter-
nehmensfunktionen soweit sie zu einer erheblichen Einschrankung des bis dahin
ausgelbten Unternehmensgegenstandes flhrt;

h)y  Auflésung der Genossenschaft sowie die Bestellung der Liquidatoren;
i) Verteilung des Liquidationserloses (vgl. § 25 der Satzung).

§ 21
Wabhlen

Der Vorstand hat bei der Durchfuhrung von Wahlen einen gema Absatz 3 dieser Be-
stimmung gegliederten Gesamtwahlvorschlag einzubringen. Auch jedes Mitglied ist be-
rechtigt, einen gemaR Absatz 3 dieser Bestimmung gegliederten Gesamtwahlvorschlag
oder fiir eindeutig zu bezeichnende Mandate Einzelvorschlage schriftlich bei der Genos-
senschaft einzubringen. Der Zeitraum zwischen der Einbringung eines solchen schriftli-
chen Wahlvorschlages und dem Generalversammlungstermin muss mindestens flnf
Tage betragen. Bei der Erstellung von Wahlvorschlagen ist darauf zu achten, dass fur
eine Wahl vorgeschlagene Funktiondre mit laufender Funktionsperiode ihr Mandat fur
den Fall beibehalten, dass der Wahlvorschlag von der Generalversammlung abgelehnt
wird.

Wahlvorschlage sind ordnungsgemal, wenn sie

a) die zu besetzenden Mandate eindeutig bezeichnen und

b) die schriftliche oder mindliche Einverstandniserkldrung der zur Wahl vorgeschlage-
nen Person vorliegt.

Uber zwei oder mehrere verschiedene Antrdge flur ein zu besetzendes Mandat ist
gleichzeitig mittels Stimmzettel abzustimmen. Erreicht keiner der Wabhlvorschldge die
absolute Mehrheit, kommt es zu einer Stichwahl Uber jene Wahlvorschldge, welche die
meisten Stimmen erhielten. Als gewanhlt gilt, wer bei der Stichwahl die meisten Stimmen
erreicht. Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden der Generalver-
sammlung gezogene Los.

Die Wahlen sind in getrennten Wahlgéngen vorzunehmen, und zwar:
a) firden Obmann,

b)  flur den Obmannstellvertreter,

c) fir die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes, soferne keine getrennten Wahlgange
fur jedes einzelne Mandat beschlossen werden.

Bei Abstimmung mittels Stimmzettel kénnen mehrere Wahlgange gleichzeitig abgehal-
ten werden. Das Ergebnis jedes Wahlganges ist nur dann sofort zu bestimmen, wenn
nicht mittels Stimmzettel abgestimmt wird.

Die Wahl ist mit der Annahmeerklarung durch den Gewahlten rechtswirksam.
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IV. Rechnungswesen und sonstige Bestimmungen

§ 22
_Rechnungswesen
Erstellung, Uberpriifung und Genehmigung
des Rechnungsabschlusses

Der Vorstand ist verpflichtet, fur ein, den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechendes, geordnetes Rechnungswesen zu sorgen, wobei auf die Betriebsgréfie der
Genossenschaft Bedacht zu nehmen ist (vgl. § 12 Abs. 4 lit. e der Satzung).

Der Rechnungsabschluss samt Geschafts- bzw. Lagebericht ist nach den einschiagigen
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere nach den Grundsétzen einer ordnungsge-
mafen Bilanzierung zu erstellen.

Das erste Geschéftsjahr der Genossenschaft beginnt mit der Eintragung in das Firmen-
buch und endet am darauffolgenden 31.12. Die folgenden Geschéftsjahre fallen mit dem
Kalenderjahr zusammen.

Der Rechnungsabschluss samt Geschéfts- bzw. Lagebericht sowie der Revisionsbericht
(Kurzfassung) sind durch mindestens sechs Kalendertage vor der Generalversammliung
zur Einsichtnahmemdglichkeit fur die Mitglieder aufzulegen; darauf ist in der Einladung
zur ordentlichen Generalversammiung hinzuweisen. Sofern der Aushang nicht an der
Kundmachungstafel der Genossenschaft erfolgt, sind auch der Ort und Termin der mog-
lichen Einsichtnahme anzugeben.

§ 23
Gewinnverwendung, Verlustdeckung

Der bilanzmaBige Reingewinn ist dem Reservefonds zuzuweisen.

Ein Verlust ist grundsatzlich vom Reservefonds abzubuchen. Er kann auf Beschluss der
Generalversammlung jedoch auch auf neue Rechnung vorgetragen werden, wenn seine
Abdeckung aus dem Gewinn der folgenden Jahre voraussichtlich zu erwarten ist.

Der Reservefonds und sonstige Ricklagen bleiben Eigentum der Genossenschaft. Die
Mitglieder haben persénlich keinen Anteil an denselben und kénnen keine Teilung ver-
langen.

§24
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen erfolgen durch Anschlag im Geschéftslokal am Sitz der Genossen-
schaft und zusatzlich (ohne dass es darauf fir die Wirksamkeit der Bekanntmachung
ankame) elektronisch per E-Mail an alle Mitglieder, die ihre Emailadresse bekannt ge-
geben haben.
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Die Bekanntmachungsfrist betragt mindestens sechs Kalendertage, sofern durch Gesetz
oder Satzung nichts anderes bestimmt ist.

In den Bekanntmachungen sind der Tag des Aushanges und der Tag der Abnahme an-
zumerken. Mit dem, dem Tag des Aushanges folgenden Kalendertag beginnt der Fris-
tenlauf. Der Tag der Abhaltung einer Generalversammlung bzw. sonstigen, mittels Aus-
hang bekannt gemachten Veranstaltung bzw. der Tag der Beendigung einer Aushang-
frist wird in den Zeitraum nicht eingerechnet.

§25
Liquidation

Die Liquidation wird nach den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes volizogen.

Nach deren Beendigung ist fur die ordnungsgemafRe Verwahrung der Bicher und
Schriften wiihrend der gesetzlich festgelegten Frist Sorge zu tragen, wovon der Revisi-
onsverband schriftlich in Kenntnis zu setzen ist. Uber die Verteilung des nach Befriedi-
gung samtlicher Glaubiger verbleibenden Genossenschaftsvermagens entscheidet die
Generalversammlung, wobei grundsétzlich die Anzahl der eingezahlten Geschéftsantei-
le berlicksichtigt werden soll.

§ 26
Schlussbestimmungen

Die Satzung und jede Anderung sind zur Eintragung in das Firmenbuch des zusténdigen
Gerichtes anzumelden. Werden Anderungen dieser Satzung, sofern sie formeller Natur
sind, vom Firmenbuchgericht verlangt, sind zwei Vorstandsmitglieder, wovon mindes-
tens eines der Obmann oder der Obmannstellvertreter sein muss, ermachtigt, diesem
Verlangen zu entsprechen oder dagegen ein Rechtsmittel zu ergreifen.

Die Mitglieder des ersten Vorstandes sind:

Obmann
Ing. Thomas Heissenberger, MA, geb. 08.03.1978,
Gartengasse 6, 2852 Hochneukirchen

Obmannstellvertreter
Josef Kager, geb. 26.01.1971,
Gschaidt 47, 2852 Hochneukirchen

Weitere Vorstandsmitglieder

Andreas Kager, geb. 13.05.1971,
Hattmannsdorf 3, 2852 Hochneukirchen

Gabriela Diewald, geb. 16.04.1964,
Am Gartenriegel 6, 2852 Hochneukirchen

Christoph Dorner, geb. 20.06.1982,
Maltern 14, 2852 Hochneukirchen
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Elisabeth Kager, geb. 19.09.1966,
Hauptstraf3e 25/6, 2852 Hochneukirchen

Christian Holbl, MSc, geb. 19.02.1969,
Hauptstrale 19/1, 2852 Hochneukirchen

Herbert Trenker, geb. 14.04.1971,
Hattmannsdorf 60, 2852 Hochneukirchen

Cornelia Schuh, BA, geb. 17.11.1990,
Loipersdorf 11, 2852 Hochneukirchen
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Die Ubereinstimmung mit der in der Griindungsversammiung vom 30.05.2023 beschlossenen
und gemaR Verbesserungsauftrag vom 26.06.2023 adaptierten Satzung wird bestétigt.

Hochneukirchen, am 07.07.2023

Der Vorstand: a

Obmann 1 ¥ o
Ing. Thomas Heissenberger, MA A

Obmannstellvertreter
Joset Kager
Andreas Kager

Gabiriela Diewald

Christoph Dorner

Elisabeth Kager

Christian Halbl, MSc

Herbert Trenker /. L"u/h ............. FAAW 4,3 e

P ~ W .
Cornelia Schuh, BA Gf’ﬂft&'kb &;‘\Q
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